ТРУДОВОЙ     ДОГОВОР

 ст.Мишкинская                                                                         № 3 от  01.08.2013г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Аксайского райорна центр развития ребенка детский сад 1 категории №16 «Дюймовочка», действующее на основании свидетельства о регистрации №__1026100665469___, выданного ИФНС 9 июня 1997г.,  в лице заведующей Грибовой Надежды Николаевны, именуемого в дальнейшем «Работодатель»,  с  одной  стороны  и   гражданин  ________________ с другой стороны, именуемый в дальнейшем Работник, заключили договор о следующем:
1. Предмет договора и срок его действия

1.1.Гражданин 
_____________________
принимается  на  должность  ______________________восптателя
1.2.Работа  по  данному  трудовому  договору   является     работой ________________
1.3.Трудовой договор  заключен  на __________________________________________
                                                                        (определенный, неопределенный срок)
1.4. Он (она)  выполняет  работу     по  трудовому   договору  в  соответствии  с должностной  инструкцией
1.5.При  приеме   на  работу   работнику  устанавливается   испытательный  срок  продолжительностью ____ месяца(ев). При  неудовлетворительном  результате  испытания  Работник  освобождается   от  занимаемой  должности   без  выплаты  выходного  пособия.

1.6.Перевод  работника  на  другую  работу,  а  так  же  возложение  на  него  других  обязанностей  возможно  только  с  его  согласия.

1.7.Для  выполнения своих  служебных  обязанностей  Работник может направляться  в  командировки с оплатой  в  соответствии с  действующим законодательством.

  



2.Рабочее  время  и время отдыха

2.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени и времени отдыха: пятидневная рабочая неделя, с предоставлением выходных дней: суббота, воскресенье
2.2. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего  времени (нормы часов педагогической работы за ставку) 36 часов в неделю          

2.3.Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы:

·  1-я смена с 7.00(осмотр участка, проветривание группы, подготовка рабочего места)  до 14.20

·  2-я смена с 11.40 до 19.00(уборка игрушек, кварцевание группы)

2.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 42 календарных дня.
2.5.Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной)  предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

3.Оплата труда 

3.1. За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим   трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 9235 рублей 
    а)  должностной  оклад,  ставка  заработной  платы 7388 рублей в  месяц;

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты  
	Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты
	

	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях
	-
	-
	-


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  
     выплаты    
	Условия  
получения 
 выплаты  
	Показатели  
  и критерии  
    оценки    
эффективности 
 деятельности
	Периодич-

ность
	Размер выплаты

	За выслугу лет
	Стаж педагогической работы- 1год
	
	ежемесячно
	-

	Учреждения расположенные в сельской местности
	Работа в сельском детском саду

Приказ №242 от 06.02.2000г
	25%
	ежемесячно
	1847

	Повышающий коэффициент за квалификацию
	нет квалификационная категория


	-
	-
	-

	Надбавка за результативность и качество образовательного процесса
	Положение об оценке результативности профессиональной деятельности
	Оценочный лист с итоговым баллом

 балла

Приложение к доп.соглашению
	Ежемесячно
	-

	Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Положение о премировании по итогам работы 
	Протокол заседания комиссии по распределению премиальных выплат 
	ежемесячно
	При-

каз по итогам работы


3.2.Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке,  которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами  внутреннего трудового распорядка ( заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 10 и 25 числа текущего месяца)

3.3.На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации,  установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными  правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и  локальными нормативными актами.

4.Права и обязанности Сторон

4.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,   

   которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленно1 настоящим договором;

- рабочее место, соответствующее государственным требованиям охраны труда и  

   условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

   условиями настоящего договора;

- отдых в соответствии с графиком работы и графиком отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

   рабочем месте;

- повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными  

   федеральными законами;

- объединение, включая на создание профессиональных союзов и вступление в них, для 

   защиты своих трудовых права, свобод и законных интересов;

- участие в управлении ДОУ в предусмотренных Уставом ДОУ формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

   через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

   договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

   законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

   забастовку, включая установленным ТК РФ , иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

   компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

   законами.

Работник обязан:

- соблюдать требования Закона РФ «Об образовании», иных законодательных и нормативно-правовых актов, а также локальных нормативных актов, регулирующих деятельность ДОУ, в части, относящейся к выполнению его трудовых обязанностей;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим договором, а также должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

   возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

   сохранности имущества Работодателя.

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгнуть трудовой договор с Работником в порядке и на 

   условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный труд;

- требовать от  Работника  надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и  

   бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

   правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

   установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения Работником.

4.4.Работодатель обязан:

- обеспечить социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим 

   законодательством;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

  нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора 

  и настоящего договора;

- предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

  нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

  иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работнику оплату труда в соответствии с условиями настоящего договора 

   и  в порядке, предусмотренном ТК РФ;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

  установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, 

  необходимую для заключения договора, соглашения и контроля их выполнения;

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

  непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении ДОУ а  

  предусмотренных Уставом формах;

- обеспечивать нормальные бытовые условия труда Работника, необходимые для 

  исполнения им трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых 

  обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые  

  установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

  правовыми актами РФ;.

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

  договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим договором.

5.Особые условия

Трудовые обязанности Работника   устанавливаются в должностной инструкции

6. Адреса сторон и подписи

6.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах и подписан Сторонами 

«_01 .08. 2013 года

Работодатель:                                                              Работник: 

Муниципальное бюджетное дошкольное                      ________________________________
образовательное учреждение  Аксайского              
района центр развития ребенка детский сад                                                                                

 1 категории №16 «Дюймовочка»                              
Адрес: Ростовская обл.,Аксайский район                    

ст.Мишкинская ул.Мира 28                                        
ИНН  
6102014797
                                                      

Выдан  19июня 1997г
                                           
Подпись______________Н.Н.Грибова
                      Подпись _______  

            








(фио)
__________________.
                                                        ________________.

.

м.п.









Экземпляр договора получил:____________________/Нуштаева Г.А../

